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FOKUS DAN RUANG LINGKUP JURNAL

Jurnal Manajemen Bisnis Digital Terkini (JUMBIDTER) dengan e-ISSN : 3047-0552, p-
ISSN : 3047-2199 diterbitkan oleh Asosiasi Riset [lmu Manajemen Kewirausahaan dan Bisnis
Indonesia. Jurnal Manajemen Bisnis Digital Terkini (JUMBIDTER) memuat topik dalam
Jurnal ini berkaitan dengan segala aspek manajemen, namun tidak terbatas pada topik berikut:
Manajemen Sumber Daya Manusia, Manajemen Keuangan, Manajemen Pemasaran,
Manajemen Sektor Publik, Manajemen Operasi, Manajemen Rantai Pasokan, Tata Kelola
Perusahaan, Etika Bisnis, Akuntansi Manajemen dan Pasar Modal dan Investasi. Jurnal
Manajemen Bisnis Digital Terkini (JUMBIDTER) berkomitmen untuk memuat artikel
berbahasa Indonesia dan berbahasa Inggris yang berkualitas dan dapat menjadi rujukan utama
para peneliti dalam bidang [Imu Manajemen dan Bisnis. Jurnal ini terbit 1 tahun 4 kali (Januari,
April, Juli & Oktober).

Jurnal Manajemen Bisnis Digital Terkini (JUMBIDTER) Artikel yang diterbitkan dalam
Jurnal Manajemen Bisnis Digital Terkini (JUMBIDTER) mencakup hasil penelitian ilmiah asli
(prioritas), artikel tinjauan ilmiah baru (bukan prioritas), atau komentar atau kritik artikel dalam
Jurnal Manajemen Bisnis Digital Terkini (JUMBIDTER). Jurnal Manajemen Bisnis Digital
Terkini (JUMBIDTER) MENERIMA naskah atau artikel dari berbagai akademisi dan peneliti
baik internasional maupun nasional.

Artikel yang diterbitkan dalam jurnal adalah artikel yang telah melalui proses review oleh Mitra
Bebestari (peer-review). Jurnal Manajemen Bisnis Digital Terkini (JUMBIDTER) hanya
menerima artikel yang berasal dari hasil penelitian asli (prioritas prioritas), dan artikel tinjauan
ilmiah baru (non-prioritas). Keputusan untuk menerima atau tidak menerima artikel ilmiah
dalam jurnal ini merupakan hak Dewan Redaksi berdasarkan rekomendasi Mitra Reviewer.

INFORMASI PENGINDEKSAN JURNAL
Jurnal Manajemen Bisnis Digital Terkini (JUMBIDTER) dengan e-ISSN : 3047-0552, p-
ISSN : 3047-2199 https://ejournal.arimbi.or.id/index.php/JUMBIDTER merupakan jurnal peer-
review yang telah terindeks di beberapa pengindeks terkemuka, antara lain: Google Scholar,
Penjaga Referensi Digital (GARUDA), Copernicus; Dimensi; Menghubungkan Penelitian dan
Peneliti (ORCID),; Referensi Silang DOL

Google F@ GARUDA  [E] s
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QDimenSiOHS Nt Nt L ; Crossrefd
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KATA PENGANTAR

Jurnal Manajemen Bisnis Digital Terkini (JUMBIDTER) dengan e-ISSN : 3047-
0552, p-ISSN : 3047-2199 diterbitkan oleh Asosiasi Riset Ilmu Manajemen Kewirausahaan
dan Bisnis Indonesia. Jurnal Manajemen Bisnis Digital Terkini (JUMBIDTER) memuat topik
dalam Jurnal ini berkaitan dengan segala aspek manajemen, namun tidak terbatas pada topik
berikut: Manajemen Sumber Daya Manusia, Manajemen Keuangan, Manajemen Pemasaran,
Manajemen Sektor Publik, Manajemen Operasi, Manajemen Rantai Pasokan, Tata Kelola
Perusahaan, Etika Bisnis, Akuntansi Manajemen dan Pasar Modal dan Investasi. Jurnal
Manajemen Bisnis Digital Terkini (JUMBIDTER) berkomitmen untuk memuat artikel
berbahasa Indonesia dan berbahasa Inggris yang berkualitas dan dapat menjadi rujukan utama
para peneliti dalam bidang [Imu Manajemen dan Bisnis. Jurnal ini terbit 1 tahun 4 kali (Januari,
April, Juli & Oktober).

Peninjau memberikan penilaian orisinalitas, kejelasan penyajian, kontribusi terhadap
bidang/sains. Jurnal ini menerbitkan artikel penelitian, artikel tinjauan/tinjauan literatur,
laporan kasus dan artikel konsep/kebijakan, di semua bidang Jurnal Kemitraan Komunitas
menerima artikel dalam bahasa Inggris dan Indonesia. Artikel yang akan diterbitkan adalah
karya asli dan belum pernah diterbitkan. Artikel entri akan ditinjau oleh tim peninjau internal
dan eksternal. Jurnal Manajemen Bisnis Digital Terkini (JUMBIDTER) menerima artikel
dalam bahasa Inggris dan Bahasa Indonesia.

Dewan Redaksi akan berupaya untuk terus meningkatkan kualitas jurnal sehingga dapat
menjadi salah satu acuan terpenting dalam pengembangan ilmu pengetahuan. Terima kasih
yang sebesar-besarnya kepada para. Reviewer beserta anggota Dewan Redaksi dan semua pihak
yang terlibat dalam penerbitan jurnal ini.
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